CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

|E-PP 4.1 IMPULSD AL BIENES AR SOCIAL

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

SENTIDO DEL INDICADOR FRECUENCIA DEMEDICION DEL

NOMBRE DEL INDICADOR ( 4 d o ) INDICADOR

METAS - AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/NO

REALEADOY

PROGRAMADQ ENEL PERIODO

AVANCE DE LA META PROGRAMDA

1r TRIMESTRE

2do
TRIMESTRE

3er

TRIMESTRE | TRIMESTRE

Ate

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACION TRIVESTRAL DE AVANCE
DE RESULTADOS 2026

Fin

4.1.1: Contribulr a promover un crecimiento econérnico
Inclusivo y equitativo, garantizando que el desarrollo genere
beneficlos para toca la socledad, con éspecial atencién a los
sectores mds vulnerables, mediante I3 implementacién de
politicas de acceso a oportunidades, fortalecimlento del
empleo y fomenta a la economia local,

I_PROS_COM_IUS_SOC: Indice de
Prosperidad Compartida y Justicia
Soclal

Ascendsnte Trianuzl

0.2859

NO

100.002%

50.02%

Meta Tri nestral:
£l [ndice Municipal de Prosperidad Compartida
ylusticia Soclal seintegrapor 4 dimensionesy
10 subdimensicnes quaincorporan indicadorss|
provenlentes de fuenies externas (como INEGI,
CONEVAL u otras Instanciasoficlales) y registros
administrativos mucipales, loscuales
presentan una periotilcidad de actualizacion
anual o superior.

Durante el primer ttiriestre de 2026, no se
registraron actualizicionesen lasfuentesde
informacion queintezran el indice, porlo quz
no esposiblereflejar va-laciones en losvalores
delosindicadores. En estesentido, lameta
realizada s2 mstieneigual ala programada. en
apego aladisponibilidad de informacionya la
naturalezs demedl:ién delindicador,

Meta Apual:

La meta anual def {ndice Municipal de
Prosperidad Compartiday Justicia Social para el
ejerciclo 2026 es de 52.02%, conformeala
sumadelosavancesprogramadosdermanera
trimestral,

b(DIRECCION GEMER,

4.3.1.1, Las mujeres del Municipio de Benito Judrez recihen
6ny dan a su derecho de unavida libre de

violencia al instituclonalizar y transversalizarse la
perspectiva de género en la administracién pablica.

PSBM: Porcentaje de Servicios
Brindados 2 Mujeres por el Instituto
Municipal de lz Mujer.

Ascendante Trimestral

50841

13,442

13,103

12,728

12,727

12,693

12,693

102.95%

§2.21%

MetaTrimestral: $o tuvo un avance del
102,95% de atencloriosamujerescon 13,103
I delas12,727p

MetaAinual:
Lametaannal de jerviclos Brindadosa
Mujeres por ¢l nstituto Municipal de 1a Mujer
parael ejercicla 20:1€ <13 de 52.21%, conforme

atasumare lasavitresprogramados de
wenein rimestral,

ey




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUFUESTARIO ANUAI.;

|E-PP 4.1 IMPULSO A1 BIENESTAR SCCIAL

NIVEL

RESUMEN NARRATIVC

SENTIDO DEL INDICADOR

{ dente, d 4 °

FRECUENCIA DEMEDICION DEL

NOMBREDEI JNDICADOR ) INDICADOR

METAS - AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/ND

REALIZADOY
PROGRAMADO EN EL PERIOD!

[o}

AVANCE DE LA M ETA PROGRAMDA

JUSTIFICACION TRIMEYTRAL DE AVANCE
DE RESULTALOS 2026

ler TRIMESIRE

2do a;r
TRIMESTRE | TRIMESTRE

4to
TRIMESTRE

TRIM

ANUAL

6n Administrativay

fiscalizadores realizadas.

4.3.1,1.1. Acciones de gestiény administracién del
prasupuesto y rendicién ce cuentas ante los entes

ante [os

PGPR: Porcentaje de gestiones del
presupuesto y rendicién de cuentas

Ascendante Trimestral

entes fiscalizadores

20

sl

100.00%

50.00%

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100%
de a:clonesde gestién con Linformesde los1
programados.

MetaAnsal:
Lametaanual de Serv clos Brindadosa
Mujeres por el Institute Municipal de laMujer
para el ejercicio 2026 es de 50%, conforme a fal
sumade los avances programados de manera

trimesttal,

Artividad

4,3.1.1.1.1, Rendicién de ruentas por parte de Direccién
del Instituto Municipal de la Mujer realizadas,

actividad
la Mujer,

PIA: Porcentaje de Informes de

es del Instituto M unicipal de Ascendente Trimestral

st

100.00%

50.00%

MetaTrimestral: Durante 21 segundo trij
s2 realizd 1 informe e aztividadesde 1
programado, alcanzenyic un avance dal

100.00%. El resultada permitio cumplirla
t hiecida, En i3, el
indizador se ublcd en nivel de samaforizacién
verde, 1 un d fi ble en
materiade rendiciin de cuentas,

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100%
de a:cionesde gekidncon Linformesde los1
programados.

MetaAnyal:
La meta anual de Rencicén de cuentas por
parte de Direcclén del Instituto Municipal de
la Mujer para el ejerciclo 2026 esde 50%,
conforme alasumade losavances
de maneratri 1




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUJPUESTARIO ANUAL:

E-PP 4.1 IMPULSD AL BIENESTAR SOCIAL

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

NOIBRE DELINDICADOR

SENTIDODEL INDICADOR

o

FRECUENCIA DE MEDICIGN DEL
INDICADOR

METAS - AVANCE

META ARUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/NO

REALIZADOY
PROGRAMADC ENEL PERIODO

AVANCE DE LA META PROGRAMDA

1er TRIMESTRE

2do
TRIMESTRE

Ser
TRIMESTRE

4te

TRIMESTRE|

TRIV

ANUAL

JUSTIFICACION TRIVESTRAL DE AVANCE
DE RESULTADOS 2026

Actividad

Presupuestal,

4.3.1.1.1.2. Carga del Avance de Gestidn Financiera vy

PCAG: Porcentaje de Cargas del
Avance de Bestién Financiera y
Presupuestal,

Ascandante

Trimestral

10000%

$0.00%

IMeta Trimestral: Durénte el segundo tiimestra §
sarealizé 1 cargnée Avance de Gestién
yP 1de 1 pi o
alcanzande unavance del 100.00%. El
indicador se ubicé et nivel de semaforizacién
virrde,

Meta Anual:

Lameta anual Je carga del Avance de Gestién
Financieray Fresup'iestal parael ejercicio
2026 esde 50%, confarme alasuma de los

avances programadcsde maneratrimestral,

Activicad

Armonizacidn Con-able (SEVAC).

4.3.1,1.1.3. Alimantacién del Sistema da Evaluacienes de |z

PASE: Porcantaje de Alimentac 6n
del Sistema de Evaluaciones de la
Armonizaclén Contable (SEVAC).

Ascendznte

Trimestral

si

100.002%

50.00%

Meta Trimestral: Durénte el segundo trimestre
se realizd 1 zlimentaclén del SEVACde 1
programada, alcahzando un avance del
100.00%. B [1dlcador se ublcé en nlvel de
seimaforifacién verde,

MeathAnual:

Lametaanusal zealinventacidn del SEVAC para
el ejercicla 2026 ey =2 50%, conformeala
sumade lor wances s ragramadosde wnanera
trvrstral,




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTCQ DE LOS OBIETIVOS Y METAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL;

MUNICIPIO DE EENITO JUAREZ QUINTANA ROD
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

|=-PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SCCIAL

NIVEL

RESUMEN NARRATIVC

NOMBREDEL JNDICADOR SENTIDO DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE MEDICION DEL

INDICADOR META ANUAL ACUMULABLE
PROGRAMADA SI/NO

{ascendente, descendente o constante)

?ROGRAMADO ENELPERIODO

AVANCE DE LA META PROGRAMDA

JUSTIFIACION TRIMESTRAL DE AVANCE

Jer 4to
TRIMESTRE | TRIMESTRE M

ANUAL

DE RESULTADOS 2026

Actividad

4,3,1.1.1.4, Carga ce Informacién al Sistema Nacional de PCST: Porcantala de Carga do

Informacién al Sistama Nacional de Ascendunte Trimestral 4
Transparencia.

sl

100.00%6

50.00%

Meta Trimestral: Durante el segundo trimestre
se reali1d 1 carga de informacion al Sistema
Naclong! de Transparencia de 1 programada,
alcanzando un avance del 100.00%. El
indicador se ublcd en nivel de samaforizacién
verde.

MetaAnaal:
Lametaanual de carga de informacién al
SittemaNaclonal de Transparenciaparael
ejercicic 2026 esde 50%, conforme alasuma

delosavances prograrados e manera
trimetral,

Actividad

2.4.1,1.1.5, Publicacién de Estados Financieros y

PPEF: Porcentaje de Publicacién de Asvuiidanite st
Estados Financleros y Presupuestales. ¢

Trimestral 4

100,005

MetaTrirnestral: Durante el segundo trly
terealizé 1
ve stalesde 1 1

fi

én de estados

unavance del 100.00%. £l indicador se ubicéd
en nivel de samaforizacién verde,

Metaanual:
Lumetaanual de putlicacién de estedos
1

avances

. el N
2026 esde 50%, confurme ala sumade los
le maneratr J




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL: |E-PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SCCIAL
METAS - AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR SENTIDO DEL INDICADOR FRECUENCIA DEMEDICION DEL PROG‘RA:::I’I;ISAEI:I‘:: PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMDA JUSTIFICACION TRIVESTRAL DE AVANCE
( d ° ) INDICADOR META ANUAL ACUMULABLE : DE RESULTADOS 2026
PROGRAMADA si/no
2do 3er 4tc
1er TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMES TRE TRIM ANUAL
23 231 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 %
de It v
| aterdidas en t d
sansibilizacion y trensverzalizacién de
Iva de género Real con231
PCAC: Porcentaje de capacitaciones, lo1esde las231
4.3.1.1.2. Capacitack entemas de ibilizacién y paiiamientos y canalizaclones ]
6n Institucional e IZdifusién de la transversalizacidn de la perspectiva género  iatendidas en temas de sensibilizacion Ascendente Trimestral 858 s 100.00% 53.85% Maeta Anual:
realizadas, y transverzalizacién de perspectiva Lametaanual de capacitaciones,
de género. yeu
entamasde sensibllizaclony
transverzalizacién de perspectivade génera
parael ejercicio 2026 esde 53.85%, conforme
231 231 198 198 alasumade losevances programadosde
manera trimestral,
6 6
Meta Trimestral: Durante el segundo trimestre
sa realizaron 6 capecitacionesde las6
programadss, elcantando un avance del
CIN: Porcent i 100.00%. E¥idicador s2 ublcd en niuel de
4.3.1.1.2.1. Procurar y evaluar la aplicacién de la NOM 046- ge;:‘en’:ioe:;gsa'JeErr’:ig:g::t::ﬁ:es 2 i i e sy sernaforliadién verde.
Activ'dad i55A2-2005 en los casos violencia familiar, sexual y contra i/ : Y . Ascendante Trimestral 24 s 100.00% 50.00%
las mujeres, a través de difusién y capacitacién Inforimacldn da le Implamentacion de Mata Anual:
% d = 3 .
la NOM 046-S5AZ-2005. Lametaanua! de capacitaciones, parael
ejerciclo 2024 es de 3£%, conforme a lasuma
de lossventespre<tramadosde manera
temestral,
6 6 6 6




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENT( DE LOS OBIETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

lE-PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SCGIAL

METAS - AVANCE

REALIZADOY
SENTIDO DEL INDICADOR FRECUENCIA DEMEDICIGN DEL - AVANCE DE LA B ETA PROGRAMDA JUSTIFICACION TRIMESTRAL DE AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVC NOMBREDEL INDICADOR ( e % ° INDICADOR META ANUAL HCUMULABLE ROGRAMADO ENEL PERIODO DE RESULTALOS 2026
PROGRAMADA S/
2do 3er 4to
1er TRIMESTRE} rpimestae | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIM ANUAL
168 168
Meta Trimestral: Durante el segundo trimestre
se realizaron 168 publicaciones de las 168
) . programadas, alcenzando un avance del
PPRS: Porcentaje de publizaciones 100.00%. Bl Indicador sa ubicé en nivel de
3 romocionales a la poblacién sobre o semaforizacién verde.
4,3.1.1.2.2. Promoxidn de la erradicacian de las diferentes i "
Actividad d rna el erradi diferentes tematicas que coadyuven Ascendente Trimestral 672 st 100.00% 50.00%
violentias a través de campafias virtuales. MetaAnual:
en la prevencién y atencién de la Lamet ) :l? s o ;
violericia de género en redles sociales. metpunualoe publicsciouet paradl
! 8 f0:eh sy socale: ejerciclo 2026 esde 50%, conforme alasuma
e losavances prograrados de manera
trimestral.
168 168 168 168
35 35
Meta Trimastral: Durante ) segundo trimestre
se vealizaron 35 cepacitacionesde las35
. programadas, alcanzando un avance del
4,3.1,1.2.3. Realizar 1es en torno a estrategias de {PCSP: Porcentaje de capacitaciones a 100,00%. B Indicador so ublc en nivel de
pravencién primaria, secundariay terdaria en atencién a servicores pablicos sobre estrategias FReTatTespevIcETIvToY semaforizacién varde.
Actividad mujeras, adolescencias y nifiez en sltuacién de de prevencidn priraria, secundaria y Ascendente Trimestral 74 sl 100.00% 94.59%
vulnerabilidad, asl como sensibllizacidn en materia de terclaria , asf como sensibilizaclén en MetaAnual:
violencia de género a servidoras y servidores piblicos, materia de violencia de género, Lametaanusl do capacitaciones servidormy
servidorespiiblicos parael efercicla 2026 es
de 94.59%, conforme a lnsuma de losavances
p de maneratri 1}
35 35 2 2




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORIMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30) DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESIJPUESTARIO ANUAL: E-PP 4.1 IMFULSD AL BIENESTAR SIGCIAL

METAS - AVANCE

REALIZADOY
SENTIDO DEL. INDICADOR FRECUENCIA DE MECICION DEL

descendente o ) INDICADOR META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMANC ENEL PERIODO
PROGRAMADA sI/NO

AVANCE DELA IETA PROGRAMDA | JUSTIFICACION TRIVESTRAL DE AVANCE
DE RESULTADOS 2026

NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOIMBREDEL INDICADOR

2do Jer At

AurTHIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

TRIM PNUAL

4 4 Meta Trimestrel: Durante el segundo timestre
se tuvo un avance del 100% de eventos
di-igldos a di entemas
de: FemlInlsmo, Parspectivade Género,
Violenciade G4t 2oyCulturade Par
PEA: Porcentaja de eventos lizados cond eventas ¢ de los
4,3.1.1.2.4. Realizacién de eventos aczdémicos dirigidos 3 iacademicos dirigidas a estudiar tes I programados, €l indlcador se ubled en nivel de
Actividad estudlantes en témas de: Feminismo, Perspectiva de en temas d2: Feminismo, Perspuctiva Ascendznte Trimestral 16 st 100.00% 50.00% sermforlikibnvante,
Género, Viclencii de Género y Cultura Je Paz. de Género, Violentia de Génerc y
Cultura de Paz. L

Meta Anual:
| de izventos
dirigidosaestudiantes entemasde:
Femlinismo, Pe -spectiva da Género, Violencia
de Géneroy Cultura de Paz parael efarcicio
2026 esde 50%, cohforme alasumade los
avances Il de maneratrl ']

MetaTrimestral: Durante el segundo tiimestie}
12 12 se tuvo unavance del 100 % de capacileclones
ent d ihili én, or
i | enn'ateriade violenciada
género, d lzrtoyderech |
yrepraductivoi: Realitados con 12
Itaci de las12 das, EI

2 indicador se ubicd er nivel de semaforizacién
Ascendante Trimestral a8 s 100.00% 50.00% virde,

4.3.1.1.2.5. Realizar capacitaciones er temas de PCVG: Porcentaje de capacitaciones
sensibllizacién, orientaclén intersectorial en materia de en temas d = sentibilizacién,
violencia de género, empoderarilenta y derechos les v iorientaciér intersectorial en materia
reproductivos, por medio de distintos medios y canales dir  ide violencia de género,

difusién e inforrracidn a diversos sectores tanto piklico empoderamiento v derechos . Meta Anual:

como privado de {a cludadania en ganeral. sexuales y reproductivos La metunu’av de apix tacionesentemesde
orierteclén i rial en
materiadeviclenciade género,

Activicac

arnientoy i Y
reproductivos pavae eercicio 2026 esde
50%, conforme ilntumade losavances
progi  naneratrl 1}

12 12 12 2




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL.:

|iz-PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SCCIAL

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

NOMBREDEI. JNDICADOR

SENTIDO DEL INDICADOR

5CH o

FRECUENCIA DE MEDIC{ON DEL
INDICADOR

METAS - AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ALUMULABLE
SIfND

REALIZADOY

2ROGRAMADQ ENEL PERIODO

AVANCE DE LA BIETA PROGRAMDA

2do
TRIMESTRE

3er
TRIMESTRE | T

4to
RIMESTRE|

TRIM ARUAL

JUSTIFICACION TRIMESTRAL DE AVANCE
DE RESULTADO5 2026

Actividad

ydolescentes.

4,3,1,9.2.6. Realizacion de capacitaciones de p-evencién de
|a exp otaclén infantil y delito de trata ce nifias y mujeres

PCPE: Porcentaje de capacitaciones
de prevencién de I3 explotacién

tinfantlly delito de trata de nifias y

mujeres adolescentes.

Ascendente

Trimestral

12

St

100,006 50.00%

Meta Trirnestral: Durante el segundo trimestre
e tuvoun avance del 100 % de capacitaciones’
de prevencidn de laexplotacion infantily
delito de trata de nifasy mujeres
adolescentesRealizadoscon 3 delos3
programados, El Indicad or se ubicé en nivel de
semaforizacién verde,

Meta Anual:

Larnetaanual de capacitaclonesde
prevencidn de laexplota:idn infantily delito
de trata e nifiasy mujeras sdolescentes para

of ejercicio 2026 esdn 50%, conforme ala
suma de losavances programados de manera
trimetral,

Actividad

masculinidades con perspectiva de género.

4,3.1.1.2.7, Realizacién de capacitaciones sobre

PCMF: Porcentaje 4o capacitaciones
sobre masculinidades con
perspectiva de género.

Ascendente

Trimestral

sl

100,005 50.00%

Meta Triraestral: Durante ¢l segundo trimestre
8 tuvoun avance del 100 % de capacitaciones|
sobre masculinidadescon perspectivade
géneroReallzad 3 delas3p d
ElIndicador se ublcé en nivel de
semaforizaciénverde.

MetaAnual:
Lametaanual de cepacitacicnessobre
masculinidades con parspactivade género
para ¢l ejercicio 2026 es de 50%, conformeafa)
sumnade losevances programadosde manera
trimestral.




F.‘ROGRAMA PRESIJPUESTARIO ANUAL:

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJIETIVOS Y MIETAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO CIJE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

E-PP 4.1 IMPULSD AL BIENESTAR $OCIAL

METAS - AVANCE
— e — . SENTIDO DEL INDICADOR FRECUENCIA DEMEDICION DEL N gt R, AVANCE DE L\ METAPROGRAMDA | IUSTIFICACION TRINESTRAL DE AVANCE
{ di d o INDICADOR META ARUAL ACUMULABLE DE RESULTADOS 2026
PROGRAMADA si/NO
2do Ser ate
1ar TRIMESTRE imestre | TRiMesTRE | TRIMEsTRE TRIM ANUAL
5,710 5,290
Meta Trimestral: Se tuwo unavance del 101.46
4.3.1,1.3. Servicios de salud integral desde la Perspectiva e % de serviclos Integralesde Salud parala
Género, especialiente en los Derechos Sexuales y mujer | 380
Reproductivos, cor trato diferenciade para mujeres, pSIS: Porcentae dis Servicios = de salud de los'i214 programados.
lan Atencidn Psico Sgmujeres adolescentes y nifiez, desde una perspectiva de lnteg'ra!es de Salud para la mujer Ascendante Trimestral 20856 sl 101.46% 52,74% Mot Anual:
igénero, victimoldgica y basado en el enfoque de los Lametaanual ds sendciosIntegrales de Salud
Derechos Humanos de las Mujéres hen toJuarenses paralamuje-paraiil eferciclo 2026 esde
realizados, 52.74%, conforme & ln sumade losavances
programados de maneratrimestial,
5,214 5,214 5214 5,214
2,300 1,950
Meta Trimestral: Durainte el segundo trimestre
@ realizaro 11,959 utenciones médicas
tespecto de las 2,000 programadas, alcanzandoff
unavance del 97.50%, El resultado superd la
. rclda, El Indicador se ubicé en
4.3.1,1.3.1. Brindar atencién médica gratuita a mujeres _ e meta establuclda, £
Actividad  fadultas, brinddndolas con trato digns, calidad y colidez en {1+ orcentaje de Atenclanes en Ascendente Trimestral 8000 st 97.53% 53.13% ipe! A8 emitorizacion veide:
Ta atancld Serviclos Médicos gratuitos.
a atencion. Mets Anual:
Lametaanuil de atenclones médicas para el
ejerclclo 2023 esde 53,13%, canforme ala
sumade los wancet T rogramados de inanera
te 3
2,000 2,000 2,000 | 2,00 Yol




TR

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTOQ DE LOS OBIETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREEZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORNMIA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUFUESTARIO ANUAL: 1Z-PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SCCIAL
' ' METAS - AVANCE
REALIZADOY
SENTIDO DEL INDICADOR FAECUENCIA DEMEDIC{GN DEL AVANCE DE LA META PROGRAMDA JUSTIFICACION TRIMESTRAL DE AVANCE
NIVEL HESUMEN NARRATIVO NOMBREDEL INDICADOR (as:endente, descendente o constante) INDICADOR META ANUAL ACUMULABLE b MARO ENELPERIODO DE RESULTADOS 2026
PROGRAMADA S1fND ) 2do Jer ato
1er TRIMESTRE TRIMESTRE | 1RIMESTRE | TRIMESTRE TRIM ANUAL
136 157
Meta Trimestral: Durante 21 segundo trimestre
se realizaron 157 atenclores médicasrespecto
de las150 programadas, acinzando un avance
d21104.67%. El indicadar se ubicé en nivel de
4.3.1,1.3.2. Brindar atencidn médica gratuita a Mujeres PANSM: Porcentaje de Atencionesa ¢ & b R ek st s *'"m:':;::::::::i:::;:;"l“
Actividad Adolescentes y Nifias, brirddndolos con trato digno, calidadiMujeres Adolescer tes y nifias en Ascendente Trimestral €00 st 104.67% 48.83% P
y calidez en la atencién. Servicios Médicos gratuitcs. MetaAnyal:
Lametaanual de aten;lones médicasa
dol ynifiasparae; e] 102026 es
de 48.83%, conforme a lasuma de losavances
de manera |
150 150 130 150
2,750 2,800
Meta Trimestral: Durante 21 segundo trimestre
se real 2,800 I icold
PATP Porcentaje ce Atenclones a resp ‘“d":z'““ A | bk;
L . u ’ t unavance del 107.69%. € indicador se uf
4.3.1,1.3.3. Brindar ceyvicios de terapla psicolégica gratuita, mdi:;zs [i: s':::'&”[ﬂ: ';Lafa'f """""""""""" en njvel de semaforizacién verde,
Actividad individual y grupal a pujeres adultas, b-indandolos con ps glca g 1 Y Ascendente Trimestral 16400 sl 107.695% 53,37%
grupal a mujeres adultas, Meta Anyal:
trato digno, calidad y calidsz en la atencién. staAnual:
brindindolos con irat> dizno, Lametaanual de atenciones psicolégicas para
czlidad y calidez er la atercién el ejercicio 2026 asde 53.37%, conforme ala
sumade losavances programados de manera
trimedtral.
2,600 2,600 2,600 2,600
................................................................................... !




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y MIETAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PP 4.1 IMPULBO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS - AVANCE
\ SENTIDO DEL INDICADOR FRECUENCIA DE MEZDICION DEL REALIZADO ¥ AVANCE DE LA META PROGRAMDA JUSTIFICACION TRIVESTRAL DE AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOIMBRE DEL INDICADOR (sscendents, descendente o constite) iiickuon META ANUAL ACUMULABLE PROGHAMADQ ENEL PERIODO ) bk bl aes e
PROGRAMADA SI/NO 2do Jer dte
darTRMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIM S5TRE i ABUAL
460 320
Meta Trimestral: Duraite elsegundo tilmestre
sa reall 320 p
PANTP: Porcentaje de Atenciches a pecto de la3400 programadas, all d:
4.3.1,1,3.4. Brindar servicios de terapiz psicolégica gratuita, imujeres adolescentes y nifias un M"‘“ f:' 80%. E{' "I‘dk;:ﬂ" Hd“’?'c" en
) individual y grupal, con trato diferencizdo para atendidas en serv clos de terapla ) nivel da semafarizacion verde.
Actividad adolescentes y nifiez, brinddndclos con trato digno, calidail ipsicolégics gratuita, individual y Ascandente Trimestral 1600 Bl 80033 pes% Mita Al
vy calidez €n la atencién, grupal, brinddndolos con trato Lamet 'de:t:rcnl:ne.s icoléalcasa
digno, calicad v validez en la atencién do! y nifis pera el 1022026 es
de 48.75%, conforme alasuma de losavances
dos de manera tril |
400 400 400 400
IMeta Trimestral: Durante el segundo tiimestra
setuvounavance del 100 % de serviciosde
capacitaclény asesorfiajuvenes, mujeresy
3 3 nifias en cuato & nuiricldn, planificzcién
famillar, sexva [dad, enfermedadesvenéreas,
VIH {virus de inmunideficlendia humana),
A P cancer cervicoutering y de mama; asi como en
f’PIS. Porcentaje d2 Brindar plazicas higlene y salud Reallzados con 3 atenclonesde
4.3.1.13.5. Brindar platicas Infermativas a jovenes, mujeres "'I;‘"maw“s 2 J°V“’"es'h',';d°'e5 v 1as 3 programadas, H indicador se ubicé en
Activiad y nifias en cuante @ nutricién, planificacién familiar, nh:[sﬂen:zanf::r:”;l:trsexun,"dad AEERERY Tiimestial 12 - o nivel dasemafarinacion verde,
: isexualidad, enfériredades venéreas, cincer cérvicouterina v p acon 4 2 ’ scAncante fimestre 1000%% 50:00%
de mama; 5] camo.en higlensy salild. enfermedades vanéreas, cdncer Mata Anual:
' cérvicouterino y d 2 mama; asf coma Lametaanual de serviclosde capacitaciony
en hlglene y salud. vsesorlaajuveres, myjeresynifiasen cuantoa
nutricién, planificacié 1 famillar, sexualided,
enfermedadesvencreas, VIH (virusde
3 3 3 a Inmunideficiendiz humana), cancer
cervicoute ‘inoy > mama; asf coma en
higlene y salud para » ejercicio 2026 esde
50%, confonme itlusumade losavances
progi desd: nanera |




CEDULA DE AVANCE DE CUNMPLIMIENTC DE LOS OBIETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROD

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

12PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SCOIAL

RESUMEN NARRATIVQ

NOMBREDEL JNDICADOR ) JSE.I.ITIDODB. INDICADOR

¥ " °

FRECUENCIA DE MEDICIGN DEL
INDICADOR

METAS - AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ALUMULABLE
SIfND

2ROGRAMADO ENEL PERIODO

REALIZADOY

AVANCE DELA META PROGRAMDA

JUSTIFICACION TRIMESTRAL DE AVANCE
DE RESULTAROS 2026

1er TRIMESIRE

2do
TRIMESTRE

3er
TRIMESTRE

4to
TRIMESTRE}

TRIM

ANUAL

Actividad

4,3,1,1.3.6. Coordinar y en su caso canalizar a as
dependencias gubernamentales y orgarizaciones de la
cociedad civil, que convergan con los ehbjetivos del mismo
para cumplir con las necesidades y demandas de las mujeres
on situacidn de vulnerabilidad, con el fin de otorgarles
atencidn integral, duradera y efectiva en todos los émbitos
de su vida.

PCMD: Porcentale de canzlizaciones
de mujeres a depenclencias
gubernamentales y/u orgunizaciones
de la sociedad civil,

Ascendente

Trimestral

80

sl

20

20

20

20

20

20

100.00%6

50.00%

Meta Trirnestral: Durante el segundo trimestre
se tuvo un avance del 100 % de capaliaciones
de mujeresadepandenciasgubzrnamentales

y/u organizaciones de ly soctadad civil
lized 20 | izecl delas20
programadas, El indicador se ublcé en nivel de
semaforizaciénverde,

MetaAnual:
Lametaanual de canalimaciones de mujeresa
d b )

P y/u
organhacionesde lasocisdad clvil porael
sferclcio 2026 esde 503%, conforme alasuma
de losavances prograrnados de manera
trimestral,

Actividad

4.,3,1,1.3.7, Realizacién de Brigadas de Salud Comunitarla y
Desarrollo Integral de las Mujeres.,

PBS: Porcentaje de Brigadas de Salud
Comunitaria y Desarrollo ntegral

Ascandante

Trimestral

20

H]

100.00%

50.00%

Meta Trivnestral: Durante el segundo trimestre
se tuvo upavance del 100 % de Brigadasde
Salud Comunitariay Desarrollo Integral
Realizadoscon S hrigndas de las5
programadas, El indicador sc ublcé en nivel de
semaforizacién verde,

MetaAnual:

Lametaanual de tiigedas de Salud
Comunitariay Desarrollo Integral parael
2jercicle 2026 esde 50%, conforme alasuma
delosavances prograrnados de manera
trimestral,




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO ;
PERIODO (JE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30) DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL: E-PP 4.1 IMPULS!) AL BIENESTAR $CCIAL
METAS - AVANCE
- A GERRRATVE 54ABRE GEL I AR SENTIDODEL INDICADOR FRECUENCIA DEMECICION DEL o OGM“ME::;'(L:“E':“’E: H— AVANCE DELA IETA PROGRAMDA | JUSTIFICACION TRIVESTRAL DE AVANCE
I d d ° ) INDICATOR META ANUAL ACUMULABLE i DE RESULTADOS 2026
PROGRAMADA SI/NO
2do Jer 4t
1 TRIMESTRE | pippsme | TRIMESTRE | TRIMESTRE Y ANUAL
36 36
IMeta Trimestral: Durdnte el segundo tiimestre
se tuvo un avance del 100 % de programas
114 I 36p
4.3.1.13.8. Emislén del deRsd oripdmiad st inlonrs iachion
:3.1.1.3.8. Emisién del Programa de Radio como espacio pede s Sinesstakas fORCTVETEEER ¢ se ublcd en nivel de s2maforizacion verde.
4 e pr
Actividad colectivo auditive: feminista y comunifa-io dirigldo a las PPE:Porcentoje de programas Ascendznte Trimestral 144 B 100.00% 50.00%
emitidos
mujeres. Meta Anual:
Lametaanual de programas emitidos para et
ejercicio 2026 esde 5C%, conforme a lasuma
de losavances pregramadosde manera
trimestral,
36 36 36 a6
1,859 2,013
Meta Trimestral: Se tuw unavance del 104.25
% de Serviciosala Mufer Para Facllitar el
4.3.1,1.4. Servicios para facilitar el acceso a la justicia, desds Accesoalalustizin Fealizados con 2012
una perspecti ] icti tica 5 n el Servicios para facllita- el sccesaala justicia de
4 Z: Io\;aD(: egc:éhnosr :i‘:rln‘::::;léai :u \7; :of::n:ar ;I PSAJ; Porcentale fa Serviclaz a1y 1951930 jirogramadas,
idad de Asistenciay + . Mujer Para Facilitzar el Acceso a la Ascendznte Trimestral 7720 st 104.:5% 50,14%
fortalecimiento de la capacidad de las mujeres para acceder Justicla Math Kaigh
a recursos y mecanismos institucionales en la defensa de ¢us Lametaanuzl de SisnviclosalaMujer Para
Derechos Humanos. Facllitar el Accesa a li Justicla para el efercicio
2026 esde 52, 14%, tonforme ala sumade los
avances progiansate de maneratrimestral,
1,930 1,930 1,930 1,930
/




o CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTC DE LOS OBIETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL.; |1z-PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SCCIAL

NIVEL

METAS - AVANCE

SENTIDO DEL INDICADOR FRECUENCIA DEMEDICION DEL
(ascendente, descendente o constante) INDICADOR META ANUAL ACUMULABLE

RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL JNDICADOR
PROGRAMADA SIfND

REALIZADOY

2ROGRAMADO ENEL PERIODO

AVANCE DE LA META PROGRAMDA

1er TRIMESIRE

2do
TRIMESTRE

3er

TRIMESTRE | TRIMESTRE}

4to

TRIM ANUAL

JUSTIFICACION TRIMESTRAL DE AVANCE
DE RESULTALOS 2026

Actividad

4.3.1,1.4.1, Brindar atencidn jurfdica, asesoramiento y PSAOJ: Porcentaje de Servicios a
orientaclén gratuita a mujeres, brindérdolos con trato mujeres de asesoramiento y Ascendente Trimestral
digno, calidad y calidez en la atencién. orienaclén Juridica.

7500 st

1,830

1,980

1,900

1,900

1,200

1,900

104.21% 50.13%

Meta Trirestral: Durante el segundo trimestre
se realizaron 1,980 serviclot Jurid|
de los 1,900 programac'os, alcanzando un
avance del 104,21%. Elindlcador se ublcé en
nivel de samaforfiacién verde,

Metaanual:
La | de serviclos juridicos para el
¢jercicio 2026 esde 50,13%, conformeala
sumade losavances programados de manera
trimestral,

Actividad

4,3.1.1.4.2, Brindar atencidn jurfdica, asesoraniento,
orientaclén y seguimiento a mujeres gratuita, con trato
difereciado para adolescentes y nifiez arinddndolos con
trato digno, calidad y calidez en la atencién,

PSAAL: Porcentaje de Servicios a
muleres Adolescentes y Nifias en Ascendente Trimestral 48 sl
asesoramiento y orientacidn Juridica,

11

14

12

12

12

116.67% 52.08%

Meta Trimestral: Durante el segundo trimestre
se real 14 serviclos jurldl de
las 12 programados, alcanzando un avance del
1116.67%. Elindicador se ubicé en nivel de
semaforizaciénverde,

MetaAnual:
Lameta anual de senviciosjuridicosa
adolescentesynifiaspara el ejercicio 2026 es
de 52.08%, conforme a lasuma de losavances
dosde maneratri !




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRE3UPUESTARIO ANUAL:

E-PP 4.1 IMPULSD AL BIENESTAR SIOCIAL

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

NOIMBREDEL INDICADOR

FRECUENCIA DE MEDICION DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL INDICADOR
descendente o

METAS - AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
Si/NO

REALIIADOY
PROGRAMANC ENEL PERIODO

AVANCE DE LA META PROGRAMDA

13 TRIMESTRE

2do
TRIMESTRE

Jer
TRIMESTRE

ate

TRIMESTRE| TN

ANUAL

JUSTIFICACION TRIVESTRAL DE AVANCE
DE RESULTADOS 2026

Actividad

4.3.1.1.4.3. Rezlizacién de Brigadas J rfdicas.

PBJ: Porcentaje e Brigadas
Jurfdicas.

Ascandente Trimestral

36

st

100.00%

50.00%

Meta Trimestral: Se tivo un avance del 100 %
de Reallzacién de Brigedaslurldicas, con9 d¢
les9 prog-amados,

Meta Anual:

Lametaanual de BrigadasJuridicas para el
ejerciclo 2026 esd2 0%, conforme alasums
de losavanc es programados de manera
teiniestral,

Activicac

4.8.1.1.4.4. Brincar platicas infcrmativas s jovenes, mujeres
y nifias en cuantc a su derecho a aceeder a una justicia
exped|ita, apegada a sus dereches huraanos y con

perspectiva de género,

PPU: Porcentaja de platicas
informativas a jovenes, mujeres y
nifias en cuanto 3 su derecha a
acceder a una justicia expedita,
:apegada a sus derechos humanos y
con perspectiva de género.

Ascendante Trimestral

36

st

100.00%

50.00%

Meta Trimostral: Durabnte el segundo
trimestre se tuvc un avance del 100 % d2
platicasinformetivasa jovenes, mujeresy nifias|
ancuantoasu derecho ascceder aunajusticia

daa s d

v
con perspectiva de génaro, con 9 de los9
programados, El Indiczc or s2 ubled en nivel de
sarnaforiiacion verde,

Meta Anualk:

La metaanualde pleticas Informativasa
Jovenes, mujerzsy nifiasencusntoasu
derecho aecceder aunajusticia expedita,
apegadaasusdunichos humanosy con
perspectiva de gdnera para el efercicio 2026
esde 50%, car fonne nlasumade los avances
programacs d: ‘naneratrimestial,




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTCQ DE LOS OBIETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREEZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

12-PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SCCIAL

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE MEDICIGN DEL

SENTIDO DEL [NDICADOR
d INDICADOR

{ e denteo )

METAS - AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/ND

REALIZADOY
ROGRAMADO ENEL PERIODO

AVANCE DE LA NIETA PROGRAMDA

1er TRIMESIRE

2do
TRIMESTRE

Jer

4to

TRIMESTRE | TRIMESTRE

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACION TRIMESTRAL DE AVANCE
DE RESULTADOS 2026

e Capecitacién y Ac:

4.3.1.1.5. Talleres c e capacitacién, cursos y actividades que
fortalecen e Impulsan el ernpoderamiente ecor dmico, soclal,
formacién para el trzbajo v la profesioralizacié n de las
mujeras,

PTCA Porcentaje ce Talleres de
capacitacién, cursos y actividades,

Ascendente Trimestral

1196

sl

299

301

299

299

259

299

100.67%

50.17%

Meta Trirnestral: Durante ¢l segundo trimestre |
se tuvounavance del 1€0.67 % cle Talleresde

cursosy

con 29¢ talleresde los299 pregramados, £

indizador se ublcd en nivel de semaforfzaclén
verde,

MetaAnual:
Lametaanual de Talleres de capacitecidn,
cursosy actividades pavael ejercicio 2026 es
e 50.17%, conforme a lasumade losavances
programados de maneratrimestral.

Actividad

4.3.1.1,5.1, Realizar talleres que fomenten la educacion, el
emprendimlento y 2l trabzjo digno de las mujeres y
adolescencias del Municipio de Benito J drez,

PTFE: Porcentaje da talleres que
fomenten la educazién, el

de las mujeres y acolescencias del
Municipio de Benito Judrez,

emprendimiento y el trabajo digno

Ascendente Trimestral

120

sl

30

30

30

30

30

30

100.00%

50.00%

Meta Trirestral: Durante ¢l segundo trimestre
se realizaron 30 talleresde [0s 30
programados, alcanzando un avance del
100.00%. El Indicador ee ublcé en nivel de
semalorizacién verde,

MetaAnual:
Lametsanual de Talleres parael ejercicio
2026 esde 50%, conforime alasumade los
avances programados de manera trimestral,




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PP 4.1 IMPULSD AL BIENESTAR SIOCIAL

NIVEL

RESUMEN NARRATIV()

NOMBRE NEL INDICADOR

{asc

SENTIDODEL INDICADOR

d " o

FRECUENCIA DE MECICION DEL
INDICADOR

METAS - AVANCE

META ANUAL
FROGRAMADA

ACUMULABLE
si/no

REALIZADOY
PROGRAMADC ENEL PERIODO

AVANCE DELA META PROGRAMDA

JUSTIFICACION TRIVESTRAL DE AVANCE
DE RESULTADOS 2026

2do

12r TRIMESTRE TRIMESTRE

3er

TRIMESTRE | TRIM ESTRE

At

TRIM

ANUAL

Actividad

4.3.1,1.5.2. Impartir Cursos de Capac tucién en Planes y
iEstrategias de Nezocios y Educacién Financiera,

PTPEF: Porcenfaje de talleres de
Capacitacion en PPlanes y Estrategias
de Negoclos y Eduzacién Financlera,

Ascendznte

Trimestral

100.003%

50.00%

INeta Tri; l: Duranie el segundo til

setuvounavencedel 100% de talleresde
Cap enPlatesy giasde

y F
con3talleresdelos3 programades, &
Indicador se ubicd er nivel de semaforizacién
verde,

Meta Anual:
Lametaanual de talleres da Capacitacion en
Planesy Est {EH losy Educacié
F decap on parael ejercicl
2026 esde 50%, conforme alasumade los
avances prog desde maneratril )

Activ/dac

académica y laboral a favor de las mujeres,

4.3.1.1.5.3. Canalizacién a Institucionss, con la finalidad d=
otorgar becas que favorezcan la profos onalizacién

PCBA: Porcentaje de canalizaciones
de mujeres a instituciones con
beneflcios acad énicos

Ascendante

Trimestral

12

sl

100.00%

50.00%

Meta Trimastral: Leurante el segundo
trimestre se tuvo unavance del 100 % de
lizacl de mu] I on
5 EinlcosReallzad 3
delass p dzs, EH
indicador se ukicd in nivel de samaforizacién
vende,

Mata Anual:

Lametaanual e caralizaciones de mujeresn
on | démicos para

el ajercicia 2926 es d2 50%, conforme ala

suma de losavnsesprogramados de manera

te'vrestral,




CEDULA DE AVANCE DE CUIVPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE EENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA,: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUFUESTARIO ANUAL:

|iE-PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SCCIAL

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DI, INDICADOR SENTIDO DELINDICADQR

{1s:endente, descenderito o constante)

FRECUENCIA DEMEDICION DEL
INDICADOR

METAS - AVANCE

METAANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/NO

REALIZADOY
PROGRAMADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META PROGRAMDA

tertemestre| 290 ad

ato

TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTHE

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACION TRIMESTRAL DE AVANCE
DE RESULT/ADOS 2026

Actividad

4.3.1.1.5.4 Realizacién del bazar "Mujeres que Crean".

PBMC: Porcentaje de Emisiones del

Bazar "Mujeres quz Crean® Ascentente

Trimestral

12

sl

166.67%

66.67%

Metq Trimestral: Durante 21 segundo trimestra
tetuvounavance del 166,67 % de Emisiones
del Bazar "Mujeres que Creyn” Realizadoscon
§ bawaresde los3 programiados, El Indicador se|
ublcé en nivel de serniferizacién verde,

MetaAnyal:

Limetaanual de Bazar "Mujeres que Crean”
para el ejerciclo 2026 esde £6,67%, conforme
alasumade losavances programadosde
manera trimestral,

Actividad

4,8.1,1.5.5, Distribucién de Tarjetas Beneficios IMM

"BiMN”,

P{B: Porcentaje de Tatjeta BIMM

antregadas a mujeres. Ascendente

Trimestral

€00

sl

150 150

150 150 150

150

100.00%

50,00%

Meta Trimestral: Durante 21 segundo trimestre
s entregaron 150 tarjatas BIMM de las 150
programadas, alcanzando un ayance del
1.00.00%. Elindicadar st ublcé en nivel de
semaforizaciénverde,

Meta Anaal:

Lametaanual de tarjetas BIMM parael
ejerciclo 2026 esde 503, conforme alasuma
ce losavances prograriados de manera
trime:tral,




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y METAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORIVIA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

E-PP 4.1 IMPULSD AL BIENESTAR SOCIAL

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

SENTIDODEL INDICADOR
(ascendente, descendente o constante)

FRECUENCIA DEMEDICION DEL
INDICADOR

METAS - AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
sifHo

REALIZADOY

PROGRAMANC ENEL PERIODO

AVANCE DE LA META PROGRAMDA

JUSTIFICACION TRINVESTRAL DE AVANCE

2do 3er
12 TRIMESTRE | i ms e | TRIMESTRE

4ta
TuMese| M

ANUAL

DE RESULTADOS 2026

Actividad

4.3.1,1.5.5. Distribucién de Tarjetas “3eneficlos Ellas
Facturan”.

PTBE: Porcentaje ce tarjetas
"Beneficios Ellas Facturan”

entregadas.

Ascendante

Trimestral

200

sl

50

51

50

50 50

40

100.00%

50.00%

Meta Trimestral: Durante el segundo trimestre
.8 50 tarjetas Benefici

Blas
Facturan de 145 50 programadas, alcanzando un
avance del 100.00%. El Indicador se uhlcé en
nivel de seraforlzacién verde.

Meta Anual:
Lametaanual de tirjetas Beneficios Ellas
Facturan para el ejercicio 2026 esde 50%;,

conforme ala sumade losavances

demanera

Actividad

4.3.1.1.5.7. Impartir Serviclos educativos a mujeres, para

concluir nivel el riivel inicial (Alfabetizacién) y/o Primaria
y/o Secundaria y/c Preparatoria.

PSEM: Servicios educativos a

mujeres,

Ascendante

Trimestral

240

s

60

60

60

60 60

60

10000%

IMeta Trimestral: Durante el segunda trimestre |
setuvo unavance ée 100 %de Servicios
d amujeres,

nivel el
nival iniclal {Alfabetizacién)y/o Primariay/a
3 y/oP lizad 60

50.00%

.
y/o Preparatoria par el eferciclo 2026 esde

de las60 programadas, El indlcador s ubicd
en nivel de semalorizaclén verda,

Meta Anual;

Lametaanual de Se viclos educativosa
mujeres, para corcluir nivel el nivel infclal
(Alfsh 16)y/0 Primarlay/ 5%

50%, conforme rlntumade losavances

prog {esils manera




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL.: PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SCCIAL

METAS - AVANCE

REALIZADOY "
SENTIDO DEL INDICADOR FRECUENCIA DE MEDICIGN DEL AVANCE DELA META PROGRAMDA | JUSTIFICACION TRIMESTRAL DE AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBREDEL INGICADOR (as;endente, descendenty o constante) INDICADOR META ARUAL ACUMULABLE PROGRAMADO ENEL PERIODO DE RESULTADOS 2026

PROGRAMADA SI/NO 2do 30r ato

1er TRIMESTRE o\ ESTRE | 1RIMESTRE | TRIMESTIE

TRIM ANUAL

Mety Trimestral: Durante 2l segundo trimestre

8 8 su tuvo unavance del 100 ¢ de serviclosde

mantenimiento, rehabilitacién u obray

: alal del

i Auniclpal de la Mujer

. 3 serviciosde mantenimlento delos8

4.3.1.1.6. Servicios de mantenimlento, renabllitacién u obra PSMR: Poreantaje de avance de los nrogramados, El ndicador s ublcd en nivel de

Y tnejoras necesarias a la infraestructura del Instituto sérvicias da mantaalmlento, e semalorizaciényerde.

Mantenimiento e Inf Municipal de la Mujer, que se encuentren bajo la custodia o rehabilitacién u obra y mejoras Descendenta Trimestral 33 st 100.00% 48.48%

= .4 on 2 necesarias a la Infraestructura del Meta Anual:

tametaanual d= Sserviclosde

reiguardo del misme. Instituto Municipal de la Mujer.
mantenimiento, rehakil;tacién u obray
j Hasala del

Instituto Munleipal de luMujer para el
ejercicio 2026 esde 4:3.46%, conforme ala
surrade los avances programados de manera
trimesral,

Meta Trimastral: Durante el segundo trimestre,

se 8 accl de
respecto de las8 progremauas, alcanzandoun
avenve del 100%, El indicador se ubicé en nivel
de semaforizecién verde.

PMan: Porcentaje de rnantenimientos
4.3,1,1.6.1 Supervisidn del mantenimiento a la a la infraestructura del Instituto U
Actividad infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer, que se  iMunicipal de la Mujer, que Descendentz Trimestral 22 st 100.00% 50,00% MetnAnual:
ancuentren bajo la custodia o resguardo dol mismo, sencuentren bajo Is custodia o Lametaanuai de Serviciosce mantenimlanto
resguardo del mismo, ala del Instizuto de
la Mujer para el ejercicio 2026 ¢sde 50%,
conforme alasumadylosnvances
p de maneratrimestral

o

3.)




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y MIETAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL: E-PP 4.1 INPULSO AL BIENESTAR SICCIAL

METAS - AVANCE

REALIZADOY
AVANCE DE LA META PROGRAMDA | JUSTIFICACION TRIVESTRAL DE AVANCE
FROGRARIADO/EN ELRERIODO DE RESULTADOS 2026

SENTIDODEL INDICADOR FRECUENCIA DEMECICION DEL
d d o ) INDICADOR META ANUAL ACUMULABLE

PROGRAMADA sI/NO
2do 3er ate
12rTRIMESTRE | 1o Mesme | TRIMESTRE | TRIMESTRE TIM ANUAL

RESUMEN NARRATIVO NOMBREDEL INDICADOR 0 4

NIVEL

do trl

Meta Tri) d: Durante el seg

no fue necesario ej2cutaracclonesde
5 Hzéndose 0 accl

PRIM: Porcentaje de rehabilitaclones respecto de 1 programada, alcanzando un
4.3,1,1.6.2. Supervisién de la rehabilitacién a la a la infraestructura del Instituto avance dul0.00%.
Actividad infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer, que se  {Municipal de Iz Mujer, que Descencente Trimestral 1 sl ND 0.00% Meta Anual:
encuentren bajo la custodia o resguardo del mismo. sencuentren bajo la custodia o Lametaanual de Servklosd; rehabilitacién a
resguardo del mismo. lainfra del Ingtituto dela
Mujer parael ejerc cio 2026 esde 0%,
conforme ala sumade losavancas
programados de maneratrimestral,

6 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 75 %
de Serviclosde atencln acasosemergentes
de vl facantra la mufer Realizad 6
sarviciosde los8 programados, Hay que
considerar que este esunserviclo que
requiere de cumplir ciertas caracteristicasde
emergenciaparaserconsiderado,

. PSCEV: Porcentaje de servicios de
4.8.1.1.7. Serviclios de atencién a casos emergentes de .

¥ atencién a casos emeargentes de Descencente Trimestral 32 s1 75.00% 46.88%

Meta Anual:

violencia contra la mujer,
Je violencia contra la mujer,
Lametaanual de Serviclos de atencién acasos
emergentesde violencla contralamujer para

el efercicio 2026 esde 46.83%, conforme ala
suma de losznances programados de manera
trimestral,

Refuglos y Atensida




CEDULA DE AVANCE DE CUNMPLIMIENTQ DE LOS OBIETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BEENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

Z-PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SCCIAL

METAS - AVANCE
i X " SENTIDO DEL INDICADOR FRECUENCIA DE MEDICIGN DEL REALZAROY AVANCEDELAMETAPROGRAMDA | JUSTIFICACION TRIMESTRAL DE AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO BREDEL INDICADOR {ascendante, descendente o constante) INDICADOR META ANUAL Ilﬂl\:IULAﬂE PROGRAMADO ENEL PERIODO DE RESULTADOS 2026
PROGRAMADA SI/NO
2do 3er 4to
1er TRIMESTRE | 1omestrs | TIMESTRE | TRIMESTRE TRIM ANUAL
3 2
Meta Trimestral: Durante el segundo trimestre
se reallzaron 2 ecclonesemergantesrespecto
de las2 programadas, elcanzando unavance
PACBS: Porcentaje de acciones del 100%. El indicador sa ubic6 en nivel de
4.3.1,1..7,1. Coordinar servicios de contencién psicoldgica icoordinadas para brindar servicios semaforizacién verde,
Actividad 4n crisis y atencién jurldica, brinddndolos con trato digno, iemergentes de contencidn Descendenta Trimestral 8 sl 100.00% 62,50%
«alidad y calidez en la atencién, psicoléglea en crisis vy atencién MetaApual:
juridica. lametaanual de acclonesemergentes parael
ejercicio 2026 esde 62.50%, conforme ala
sumade losavances programados de manera
trimestral,
2 2 2 2
3 2 Meta Trimastral: Durante ¢l segundo trimestre
s tuvoun avance del 100 % de acclones
< p litaralas denel.
gub lesamujeres en situacién de
degéneroy
.3.1,1.7,2, Coordinar y en su caso canalizar a las . PRy i
39 endencias ubL:vua::nt;ks sara z:t;rlmz lir con las FACCD: Porcantaje e acsiones i : g
P! 4 P P! coordinadas para canalizarales 4 bbb R El indicador s ubfcé en nivel de
necesidades y demandas de las mujeres en situacién de semaforizacién verde,
Actividad N dependencias gubernamentales a Ascendente Trimestral 8 H] 100.00% 62.50%
violencia de género y casos emergentes, con el fin de N
N mujeres en situacion de violencla de MetaAnual:
otorgarles atend6n integral, duradera y efectiva en todos heroveato staent . p staAnval: .
los drmbitos de su vida. género y casos emergentes, La de scclo para
canalizaralasd lerclas 1
amuj én devlolenciade género
ycasos parasl efercicio 2026 es
2 2 2 2 e 62.50%, conforme a lasgumade losavances
dos de . 1




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y IMIETAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUJE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PP 4.1 IMPULSD AL BIENESTAR $QCIAL

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

METAS - AVANCE

SENTIDOCEL INDICADOR
{ascendente, descandente o constante)

FRECUENCIA DE MEDICION DEL

NOMBRE DELINDICADOR INDICADOR

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
si/No

REALI/ADOY
PROGRAMA(IC ENEL PERIODO

AVANCE DE LA META PROGRAMDA

JUSTIFICACION TRINESTRAL DE AVANCE
DE RESHLTADOS 2026

2o Jer Aate

rTRIMESTRE | 1o mizs TR | TRIMESTRE | TRIM ESTRE

TRIM

ANUAL

Actividad

4.3.1.1.7.3. Coardinar y en su caso zanalizar a las mujeras
en situaclén de violencia emergentes ccn sus redes de
apoyo dentro de la republica Mexicana, con el fin de
otorgarles atencidn integral, duradéra v efectiva en todas
los dmbitos de su vida,

PACRA: Parceritaje de acciones
coardinadas para analizar a las
mujeres en situaion de violencia
emergentes coh 5L s redes de apoyo.

ASscendante Trimestral 8 st

100.00%

62.5C%

Meta Trimestral: Durante el segundo trimestre |
s& tuvo un avarce del 100 % acclones
coordinadas para zanellzar alas mujeresen
i 6nde sus
redesde apoya realzadoscon 2 accionesdn las)
2 programadas, El indicador se ubicd en nivel
de s2maforizacién verde.

Mats Anual:

Lametaanual de Zccicnes coordinadis para
canalizar alas muje -esen situacion de
violencla emergentescon sus redes de aptyo
parael ejercitio 2026 esde 62,50%, conforme
-l del de

manerattimestral,

Activ'dact

4,3.1,1.7.4. Servizios de atenci6n er |3 Casa da Asistencia
‘Temporal para Mujeres “Christine de P 2dn” (CAT)

PACAT: Porcentz je de atenciones en

s
la Casa de Asis‘ecia Temporal Trimestral 8 \

Ascendante

0.00%

0,00%

Meta Trimestral: Durante el segundo trimestre
no se tuvleron Serviclos de atencidn en fa Casa
de Asistencla Teraporal para Mujeres
“Christine de Pizén” (CAT). Esta actividad
depende de que una mujer se encuentre en
riesgo parase~llevailaa lacasa de asistencla
tamporal.

Mats Anual:
Lametaanual deServizlosde atenciénenla
Casade Aslstancia Vs nporal paraMujeres
“Christine de Pledn™ (CAT) parael ejerclclo
2026 esde 03, ¢ rmealasumacle los
avances progranm ¥o- de maneratrimestral,




CEDULA DE AYANCE DE CUNMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE EENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA;: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUFPUESTARIO ANUAL:

|i=PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SCCIAL

NIVEL

RESUMEN NARRATIVC

MIETAS - AVANCE

FRECUENCIA DE MEDICION DEL

SENTIDO DEL INDICADOR
o 4 ) INDICADOR

NOMBREDEI INDICADOR META ANUAL

PROGRAMADA

ACUMULABLE
HI/NO

PROGRAMADO ENEL PERIODO

REALIZADOY

AVANCE DE LA META PROGRAMDA

JUSTIFICACION TRIMESTRAL DE AVANCE
DE RESULTADOS 2026

ler TRIMESTRE

2do
TRIMESTRE

3er
TRIMESTRE

ato
TRIMESTRE

TRIM ANUAL

ién y Atencién a Vict

43

1.8. Servicios de seguiriento, prevencién y atencién a
victimas indirectas de violencia contra la mujer.

PSPA: Porcentaje ce suguimientos,
prevencidny atencién a victimas
indirectas de violencia contra la
mujer,

Descendentz Trimestral 20126 H]

5,330

5,250

5,032

5,032 5,031

5,031

104.33% 52.57%

Mets Trimestral: Durante 21 segundo trl

se tuvo unavance del 1C4 33% de Serviciosde|

segu’miento, p
Indirectasde violenclacontvala mujer
5250 delas5032
programadas, El indicador s¢ ubicd en nivel de
semalorizacién yerde.

16ny 6na

Neal

MetaAnyal:
Lametaanual de Servicios de seguimiento,

1 ény én e v'etimas de
vivlenclacontrala mujer para el ejercicio
2026 esde 52.57%, conforme alasumade los

dosde maneratr |

avancesp

Actividad

victimas indirectas de feminicidios.

4,3.1.1.8.1, Serviclos de seguimiento y acompaliamiento a

PSVF: Porcentaje de Servicios de
Seguimiento y Aco mpafiamiento a
Victimas Indirectas de Feminicidios.

Ascendente Trimestral 8 4]

0.00% 0.00%

"

Mets Trimestral: Durante 21 segundo
no se pr casospira Il
victimas Indirectes de feminlcidio,
realizéndose 0 acclonetirgspecto de las2
programadas, alcanzando un avance del 0.00%.

MetaAnyal:

Lametaanual de casos paraseguimientoa
victimasindirectasd= ferninicidiopera el
eferciclo 2026 esde 05, conforme a la suma
celosavances prograrados de manera
trimestral,




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y MIETAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PP 4.1 INMPULSD AL BIENESTAR SOCIAL

METAS - AVANCE
FiiEL ™ rRRRE A N CADOR SENTIDODEL INDICADOR FRECUENCIA DEMECICIGN DEL pnosu::::t)?:t:ﬁ:pm o000 AVANCEDELA META PROGRAMDA | JUSTIFICACION TRIVESTRAL DE AVANCE
(ascendente, descendente o constante) INDICADOR META ARUAL ACUMULABLE DE RESULTAD O 2026
PROGRAMADA SI/NO
2do Jer 4to
1er TRIMESTRE| o mpsthe | TRIMEsTRE | IIMESTRE ™ ANV
1,830 1,950
IMeta Trimestral: Durdnte el segundo tiimestre
se tuvo un avance del 102,63% de
segulmlentos de atenc 6n Jurfdica Renlizados
con 1950 capacitaclonesde las 1900
4.3.1.1.8.2. Brindar seguimiento a la atancidn Inicial, programadas, El Indicadar se ublcd en nivel de
Actividad durante y posterior al cierre del servicio de atencién juridica :deZ::T:';?JZ de seguimisntos de Ascendznte Trimestral 7600 sl 102.63% 49,74% ssmaforjiacionvarde:
a mujeres, adolescentes y nifas. . o Mata Anual:
Lametaanual de de ]
lurldica para el eferciclo 2026 esde 49.74%,
conforme alasiimade losavances
1,900 1,900 1,900 1,300 e
1,500 1,300
IAeta Trimestral: Durante el segundo trimestre
se 1,300 médicos
5 delosX,230
alcenzando un avance del 105.69%. El
4,3.1,1.8.3. Brindar seguimiento a la atzncién inicial, TSI (DO, . Indicador se ublcé eii hivel de semaforizacién
Actividac 4 PSAM: Porcentafe de seguimientos verde.
IREETS urante y posterior al clerre del servicio de atencién médica de atencién Médica Ascandante Trimestral 4918 st 105.69% 56,93%
a mujeres, adolescentes y nifias. ‘ -
Lametaanual cle seguimlentos médicos par |
ejercicio 2023 esde 56,93%, conforme ala
sumade los 31nce : ragramadosde manerm
te'niastral,
1,230 1,230 1,229 1,229




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026

PROGRAMA PRESUFPUESTARIO ANUAL: |iz-PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SCCIAL
METAS - AVANCE
p UGN RARRATVE —T SENTIDO DEL I1IDICADOR FAECUENCIA DEMEDICIONDEL A i S ERlG AVANCEDELAMETA PROGRAMDA | IUSTIFICACION TRIMESTRAL DE AVANCE
{ascendente, descend enta o constante) INDICADOR: META ANUAL ACUMULABLE DE RESULTADOS 2026
PROGRAMADA SI/NO 2do Jer Ato
1er TRIMESTRE yoimesTRe | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIM ANUAL
2,000 2,000 MetaTrimestral: Durante 21 segundo trimestre
e reallzaron 2,000 seguirakintos psicolégicos
respecto de los1,300 programados,
alcanzando un avance del105,26%. El
indizador se ubicé en nival de samaforizacion
i | " | verde.
4.3.1,1.8.4, Brindar ceguimiento a la atancldn inicial, Y. S N TR (I 1110 L ie i, o bl ot Ml .-
Actividad durante y posterior al ¢ierre del servicio de atencién :Z:Z ::rc:i\:lage IC: soguitmientos de Ascendente Trimestral 7600 st 105.26% 52.63% MetaAnval:
psicoléglca a mujer 2¢, adolescentes y nifas. P Ela; Ltametaanualde VietaAnual:

Lameata anual de seguimientos médicos para el

ejerclcio 2026 esde 52.53%, conforme ala

sumade losavances programados de manera

trimestral. para el ejercicio 2026 esde
1,900 1,900 1,900 1,900 56.93%, conforme ala sumade losavances
dosde manera |
\
\
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